Sukladno odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova (NN. 82/08) ravnateljica Osnovne Skole

Antuna Mihanovié¢a Petrovsko, donosi

PLAN DJELOVANJA

ZA PROMICANJE I USPOSTAVIJANJE RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA

I. NORMATIVNO REGULIRANJE ZABRANE DISKRIMINACIJE I ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNKA U
SKOLI

U Skoli je zabranjena izravna i neizravna diskriminacija svih radnika zaposlenih u Skoli, kao i osoba
koje traze zaposlenje.

Diskriminacijom se smatra postupanje kojim bi odredena osoba bila stavljena u nepovoljniji polozaj
na temelju rase, boje koZze, spola, spolnog opredjeljenja, bragnoga stanja, obiteljskih obveza, dobi,
jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,

rodenja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili duSevnih poteskoéa.

Utvrduje se da je Skolski odbor Osnovne §kole Antuna Mihanoviéa Petrovsko dana 28. 10. 2014..

godine donio Pravilnik o radu, te su regulirana pitanja u svezi sa zabranom diskriminacije:
- utvrdivanje zabrane diskriminacije: izravne i neizravne

- utvrdivanje zabrane diskriminacije prilikom zaposljavanja

- izuzeci zabrane diskriminacije

- reguliranje pojmova uznemiravanja i spolnog uznemiravanja

- teret dokazivanja u slu¢aju spora

- zasita dostojanstva radnika

- obveza imenovanja osobe koja je ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu

dostojanstva radnika



II. ANALIZA ZASTUPLJENOSTI RADNIH MJESTA PREMA SPOLU

Prema broju radnih mjesta, a na osnovi analize poloZaja Zena i muskaraca odnosno njihovoj

zastupljenosti u Osnovnoj Skoli Antuna Mihanovic¢a Petrovsko, utvrduje se da je broj zaposlenih:

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme:

Ukupno: 32

Zene: 27 , muskarci: 5
- struéni suradnici - muskarci O, Zene 2
- tehni¢ko osoblje: muskarci 1, Zene 4

- administrativno osoblje. muskarci O, Zene 2.

III. RAZULTATI ANALIZE

Analizom zastupljenosti prema broju radnih mjesta utvrduje se da je u Osnovnoj skoli Antuna

Mihanoviéa Petrovsko zbog prirode posla veéa zastupljenost zena.

IV. CILJEVI

- uspostavljanje ravnopravnije zastupljenosti medu spolovima u Skoli u skladu sa objektivnim i

subjektivnim moguénostima, vodeéi raéuna o konkretnim slu¢ajevima zaposljavanja
- poduzimanje mjera za sprecavanje izravne i neizravne diskriminacije

- zabrana uznemiravanja i svakog nezeljenog ponasanja uvjetovano spolom osobe, koje ima za cilj ili
koje stvarno predstavlja povredu dostojanstva i koje stvara neugodno, neprijateljsko, ponizavajuée

ili uvredljivo okruzenje,

- zabrana diskriminacije na temelju bra¢nog i obiteljskog statusa i spolne orijentacije



V. NACIN PROVEDBE

Skola ¢e voditi ra¢una da ne dolazi do diskriminacije u odnosu na
- uvjete zaposljavanja

- napredovanje na poslu

- pristup svim vrstama i stupnjevima skolovanja, profesionalne orijentacije stru¢nog usavrsavanja i

osposobljavanja,
- uvjete zaposlenja i rada, sva prava iz rada i na temelju rada, ukljuéujuéi jednakost placa.

O obvezi postovanja dostojanstva radnika i zabrane uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja

ravnateljica je duzna upozoriti radnike putem oglasne plo¢e Skole

Ravnateljica je ovlastena ovisno o tezini povrede obveza iz radnog odnosa izdati radniku

upozorenje zbog skrivljenog ponasanja ili mu redovito ili izvanredno otkazati ugovor o radu.

Imenovanje osobe zaduZene za primanje prituzbi vezanih uz izravnu i neizravnu diskriminaciju,
kao i o¢uvanje dostojanstva radnika i evidentiranje eventualnih slu¢ajeva povrede dostojanstva

odnosno slu¢ajeva diskriminacije.

Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad ako smatra da su
poduzete mjere neprimjerene dok mu se ne osigura odgovarajuéa zastita, pod uvjetom da u daljnjem

roku od osam (8) dana zatrazi zastitu pred nadleznim sudom.

VL RAZLOZI ZA UVODENJE POSEBNIH MJERA

Zastita i promicanje ravnopravnosti spolova temeljna je vrednota ustavnog poretka Republike
Hrvatske. Zene i muskarci bi trebali biti jednako prisutni u svim podrugjima javnog i privatnog
zivota, imati jednak status, jednake moguénosti za ostvarivanje svih prava, kao i jednaku korist od

ostvarenih rezultata.

Zbog specifignosti u neravnomjernosti zastupljenosti spolova u sustavu Skolstva koja je
determinirana veé pri samom obrazovanju kadrova odnosno upisu na studij javlja se i kasnija
neravnoteza spolne zastupljenosti u Skolskim ustanovama. Iz navedenog razloga ne dolazi do
primjene posebnih mjera, ve¢ ¢e se u konkretnim slugajevima prilikom zaposljavanja voditi raguna

o uspostavljanju ravnomjernije zastupljenosti medu spolovima.



VII. METODE NADZIRANJA PROVEDBE

- periodi¢na analiza stanja

- evidentiranje eventualnih slug¢ajeva diskriminacije ili provedbe dostojanstva
- sankcioniranje poginitelja

- promicanje radi spre¢avanja izravne i neizravne diskriminacije i povrede dostojanstva

RAVNATELJICA.

Andrijana Osredecki, dipl.uc.
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