                                                                                                                                                                                                         OSNOVNA ŠKOLA ANTUNA MIHANOVIĆA

                 P E T R O V S K O
Klasa: 007-04/22-01/3
Urbroj: 2140-76-22-1
Petrovsko, 22. 2. 2022.           
 Temeljem čl. 10. i 11. Poslovnika o radu Školskog odbora Osnovne škole Antuna Mihanovića Petrovsko, 
 sazivam   11. sjednicu  Školskog odbora, koja će se održati 
 dana 22. 2
 .( UTORAK)  2022. godine online putem Zoom aplikacije 
 s početkom u
 18:00  sati.
                     Predlažem sljedeći

                                         DNEVNI RED
1. Usvajanje Zapisnika s 10. sjednice Školskog odbora

2. Usvajanje Financijskog izvješća za razdoblje 1.1.-31.12.2021. godine

3. Usvajanje Izvješća o izvršenju Financijskog plana za 2021. godinu

4. Pitanja i prijedlozi.

           S poštovanjem,
              Ukoliko ste spriječeni, molim Vas da nas izvijestite na tel. 300 717.
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             S poštovanjem ,
                                                                        PREDSJEDNICA ŠKOLSKOG ODBORA
                                                                                                  Tina Zorko
Dostaviti: 
· 
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· Članovima ŠO-a  1-7  
· Županu KZŽ, Načelniku Općine                                             
· Ravnateljici,-ovdje

· Oglasna ploča/web stranica Škole
ČLANOVI ŠKOLSKOG ODBORA: 
1. Katarina Muranić, Plavić  3, Zagorska Sela,  2. Dubravka Tržić, Ilica 425, Zagreb, 3.Tina Zorko, Tkalci 10 a, Krapina, 4.Valentina Presečki, Preseka Petrovska 6, Petrovsko, 5.Ana Golec, Preseka Petrovska  54a, Petrovsko, 6. Zoran Pavlović, Benkovec Petrovski 38, Petrovsko 7. Monika Poslončec, Podgaj Petrovski 8, Petrovsko.
OSNOVNA ŠKOLA ANTUNA MIHANOVIĆA PETROVSKO, 49234 Petrovsko, Petrovsko 58 A,
 tel:300 717, 300 930
 Fax:348 187,  e-mail:os.petrovsko@gmail.com 
 web adresa : http://www.os-a.mihanovica-petrovsko.skole.hr
